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2 июля в Брянской торгово�промыш�
ленной палате состоялась встреча Губер�
натора Брянской области Н.В. Денина и
Главного федерального инспектора
Н.В. Бурбыга с членами Правления Брян�
ской торгово�промышленной палаты.

В ходе делового визита стороны об�
менялись мнениями о перспективах
дольнейшего сотрудничества, о необ�
ходимости координированных действий
в решении проблем местного бизнес�
сообщества. Губернатор области по�
ложительно оценил деятельность БТПП
по развитию инфраструктуры поддер�
жки предпринимательства.

Отмечая несомненную важность
состоявшегося диалога, Н. Денин под�
черкнул: «Брянская торгово�промыш�
ленная палата всесторонне представ�
ляет интересы предпринимательства,
которое играет в нашем обществе
важную роль. И в этом ей равных нет».

Диалог – путь
к взаимопониманию

25 июня в Государственном Крем�
левском дворце состоялась церемония
вручения самой престижной награды
в транспортной сфере — IV националь�
ной общественной премии «Золотая
колесница». Более 70 лучших компаний
транспортной отрасли со всей страны
в результате конкурсного отбора из
600 претендентов получили почетные
дипломы и награды.

Среди победителей самой престиж�
ной номинации «За вклад в развитие оте�
чественной транспортной отрасли» –
Губернатор Брянской области Николай
Васильевич Денин.

В номинации «Лидер международ�
ных автомобильных перевозок» лауре�
атом стала компания «Совтрансавто�
Брянск�Холдинг». В связи с 70�летним
юбилеем и многолетней успешной ра�
ботой во благо Отечества генеральный
директор компании И.Ф. Трифанцов на�
гражден премией «Золотая Колесница»
в номинации «За вклад в развитие транс�
портной отрасли России».

К концу июня были выбраны побе�
дители ежегодного конкурса Всерос�
сийской Программы «100 лучших то�
варов России» по регионам. Подведе�
ние итогов регионального этапа Кон�
курса проходило на базе РГУ «Брянс�
кий центр стандартизации, метрологии
и сертификации». За звание лучших на
федеральном уровне в этом году по�
борются 27 предприятий Брянщины,
более половины в числе которых – чле�
ны Брянской ТПП.

За десять лет лауреатами конкурса
Программы «100 лучших товаров России»
стали более 70 товара Брянской области.

Брянское качество

Дороги,
которые мы выбираем

1995 г. По инициативе 18 крупнейших предприятий региона
создана Брянская торгово�промышленная палата. Создан Тре�
тейский суд при Брянской торгово�промышленной палате.

1996 г. Заключены договоры, соглашения о сотрудниче�
стве с администрацией г. Брянска, Академией оценки, Со�
юзпатентом, RBCNet, Юнискан, Ассоциацией промышлен�
ных предприятий и предпринимателей, областным комите�
том Госстатистики, Брянской таможней, территориальными
ТПП, ТПП ближнего и дальнего зарубежья, СМИ и другими
организациями. Создан Штрих�код центр при БТПП. Начато
строительство нового здания «Дома предпринимателей».

1997 г. БТПП аккредитована в числе первых пяти террито�
риальных торгово�промышленных палат РФ. Заключено со�
глашение с Брянской областной администрацией.

1998 г. Создано Интернет�представительство Палаты. Откры�
ты районные представительства в г. Клинцы, Севск, Стародуб,
Жуковка. При БТПП создана БРОО «Клуб деловых женщин».

1999 г. Администрацией Брянской области БТПП делеги�
ровано право на координацию выставочно�ярмарочной дея�
тельности в регионе. 10 специалистов БТПП обучены в систе�
ме экоаудита и добровольной сертификации (включая эко�
сертификацию). Развитие уставных видов деятельности акти�
визировано 6 выигранными грантами. Ввод в эксплуатацию
здания БТПП общей площадью 1500 м2.

2000 г. Получена лицензия на осуществление экоаудиро�
вания на территории РФ. Министерством РФ по делам печа�
ти, телерадиовещания и СМИ зарегистрирован журнал «Де�
ловой Брянск». Лицензирована международная туристичес�
кая деятельность БТПП. В палате открыт Публичный центр
правовой и деловой информации.

2001 г. Специалистами палаты разработаны 15 баз данных
по предприятиям и организациям региона. Внедрена про�
грамма «Брянщина. С оптимизмом в будущее» по созда�
нию электронных представительств малых городов и райо�
нов области. Лицензирована оценочная деятельность.

2002 г. 412 предприятий региона являются членами БТПП.
Активно развивается издательская деятельность.

2003 г. Центр бизнес�образования при БТПП получает ли�
цензию на осуществление образовательной деятельности.

Реализуется грант фонда Евразия «Развитие и поддержка
третейских судов в регионах Центра России на основе тира�
жирования опыта Третейского суда при Брянской торгово�
промышленной палате».

2004 г. Активное развитие получает реализация гендер�
ной стратегии в Брянском регионе. Обновлена лицензия на
осуществление оценочной деятельности. Информационная
деятельность становится приоритетным направлением: сайт
Брянской ТПП www.btpp.org занял 9 место среди 96 сайтов
торгово�промышленных палат РФ. БТПП прошла переаккре�
дитацию в системе ТПП РФ. Под эгидой АНО «Союзэкспер�
тиза» создано ООО «Соэкс�Брянск».

2005 г. 503 предприятия являются членами БТПП. Проведе�
но 18 торгово�экономических миссий и презентаций, 7 выс�
тавок�ярмарок. Изданы книга Т.Ф. Суворовой «Торгово�про�
мышленная палата. История. Опыт. Перспективы» и бизнес�
каталог «Деловая Брянщина». БТПП стала полноправным чле�
ном Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая
межрегиональная ассоциация оценщиков» (НП СМАО) и по�
лучила от НП СМАО доверенность представлять его интере�
сы в Брянской области.

2006 г. Принят Закон «О торгово�промышленной палате
Брянской области». На базе БТПП создан общественный ко�
митет по реализации национальных проектов в сфере здра�
воохранения. Проведена Международная конференция «При�
граничное сотрудничество дружественных государств России,
Украины и Белоруссии». Брянская ТПП активно включилась в
реализацию проекта «Виртуальные выставки ТПП РФ».

2007 г. В палате создан отдел менеджмента качества.
Начата реконструкция здания БТПП, позволяющая улучшить
проведение выставочно�ярмарочных мероприятий и разви�
вать новые направления деятельности. Организованы эконо�
мические миссии в Республику Беларусь и Узбекистан. Брян�
ская ТПП активно участвует в реализации благотворительных
и социальных программ.

2008 г. С января в БТПП сертифицирована система ме�
неджмента качества органом по сертификации систем ме�
неджмента – Ассоциация по сертификации «Русский Ре�
гистр». Реализуются социальные проекты с использовани�
ем средств господдержки, выделенных в качестве гранта
в соответствии с Распоряжением Президента РФ от 30 июня
2007 года № 367�рп.

 «Церемония торжественного
вручения наград наполнена высоким
гражданским смыслом. Вся область
будет знать о людях, чьи судьбы яв�
ляются образцом трудолюбия,
упорства и преданности своему
делу. Ваш пример учит уважать зна�
ния, талант, воспитывает стремление
к успеху. Важно, что вы стремитесь
не только добиться личного успеха,
но и принести пользу своему Отече�
ству. Самоотверженное служение
Родине и людям во все времена
было идеалом для россиян».

Н.В. Денин,

Губернатор Брянской области

ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ, ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯ�
ТЕЛЬНОСТИ ОРДЕНОМ ДРУЖБЫ НАГРАЖДЕНА Т.Ф.СУВОРОВА, ПРЕЗИДЕНТ БРЯНСКОЙ ТОРГОВО�ПРОМЫШ�
ЛЕННОЙ ПАЛАТЫ – ПРИЗНАННОЙ И АВТОРИТНОЙ В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОМ СООБЩЕСТВЕ ОБЛАСТИ И ВСЕЙ
РОССИИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОЧНО ЗАНИМАЮЩЕЙ ЛИДИРУЮЩИЕ ПОЗИЦИИ В СИСТЕМЕ ТОРГОВО�ПРОМЫШ�
ЛЕННЫХ ПАЛАТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.
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КУРС, ВЗЯТЫЙ
«Развитие мало�

го бизнеса – это
один из решающих
факторов иннова�
ционного обнов�
ления... Малый
бизнес – это база
для развития пред�
принимательской
активности и осно�
ва для расширения среднего класса».

Д.А. Медведев, Президент РФ

«Малый бизнес
является одним из
приоритетных на�
правлений эконо�
мического развития
страны, он играет
важную роль в
обеспечении ста�
бильности эконо�
мического развития, повышении гибко�
сти и адаптивности национальной эконо�
мики к изменяющимся внешним и внут�
ренним условиям».

В.В. Путин,
Председатель Правительства РФ

«Запланированы
конкретные шаги
для того, чтобы
облегчить доступ
малого бизнеса к
ресурсам. Речь
идет не о благих
пожеланиях улуч�
шить жизнь малого
предприниматель�
ства, которые много раз формулиро�
вались и оставались на бумаге, а о конк�
ретных реальных шагах власти».

Э.С. Набиуллина,
министр экономического развития РФ

«Малый и сред�
ний бизнес – дви�
жущая сила регио�
нальной экономи�
ки, его активной
деятельностью
обеспечивается
движение вперед,
продвигаются ин�
новационные проекты, из его среды
формируется средний класс».

Н.В. Денин,
Губернатор Брянской области

«Принятием за�
кона государство
на деле показало,
что поворачивает�
ся лицом к малому
бизнесу. Это боль�
шая победа! Закон
создал новую пра�
вовую ситуацию и
новую правовую базу для деятельнос�
ти представителей малого и среднего
бизнеса. Наша задача – реализовать эти
возможности».

Т.Ф. Суворова, президент БТПП

Во всем мире предпринимательство занимает суще�
ственные позиции в развитии экономики своей страны.
Деловые люди осваивают новые сферы производства, вы�
пускают различные товары и оказывают услуги населе�
нию. В последнее время в России в этом направлении на�
чала формироваться новая государственная политика, ко�
торая базируется на обеспечении стабильного и поступа�
тельного движения.

О возросшем внимании государства к роли предпри�
нимательства в России XXI в. в становлении инновацион�
но�ориентированной экономики и решении задач соци�
ального развития свидетельствует принятие базового Фе�
дерального  закона «О развитии малого и среднего пред�
принимательства в Российской Федерации», Указов Пре�
зидента Российской Федерации «О Дне российского пред�
принимательства» и «О неот�ложных мерах по ликвида�
ции административных ограничений при осуществлении
предпринимательской деятельности». А также недавно
состоявшийся в Москве Всероссийский форум «Малый и
средний бизнес � основа социально�экономического раз�
вития России в 21 веке», основными организаторами кото�

рого стали Торгово�промышленная палата РФ, Мини�
стерство экономического развития РФ, Совет Федера�
ции ФС РФ, Общероссийская общественная организа�
ция малого и среднего предпринимательства «ОПОРА
РОССИИ» при поддержке и участии Правительства Мос�
квы, РСПП, Общероссийской общественной организа�
ции «Деловая Россия».

В работе Форума приняли участие около 6000 чело�
век из всех федеральных округов и 76�ти регионов РФ:
предприниматели, представители исполнительной и за�
конодательной власти, региональных структур поддер�
жки предпринимательства, предпринимательских объе�
динений, международных организаций, СМИ. В их числе
была и делегация из Брянска: президент Брянской ТПП
Т.Ф. Суворова, генеральный директор ООО УФ «Конин»
О.А. Исачкова, коммерческий директор ООО УФ «Ко�
нин» А.В. Исачков, директор ООО КК «Золушка» Л.П. Ла�
пыгина, генеральный директор ООО «Брянсксбыт» М.Д.
Мамонов, ИП Д.А. Авдеев, директор Мебельной компа�
нии «ABIS» А.В. Батуков, генеральный директор ООО «УК
«Транс Континент» Е.В. Сергутин.

«НЕ ПРОСТО СИМВОЛИЧНО, НО И
ВПОЛНЕ ЗАКОНОМЕРНО, ЧТО ПРЕЗИ�
ДЕНТ РОССИИ Д. МЕДВЕДЕВ И ПРЕДСЕ�
ДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА В. ПУТИН НА�
ЧАЛИ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ЭТИХ
ПОСТАХ, СРАЗУ СОСРЕДОТОЧИВ�
ШИСЬ НА ПРОБЛЕМАХ МАЛОГО ПРЕД�
ПРИНИМАТЕЛЬСТВА…»

Основные направления деятельно�
сти системы ТПП РФ по развитию ма�
лого бизнеса, проблемы и болевые
точки четко обозначены в программ�
ном выступлении Президента ТПП РФ
Е.М. Примакова на Всероссийском
форуме «Малый и средний бизнес –
основа социально�экономического
развития России в XXI веке».

Уважаемые участники форума!
…Без создания условий для развития

малых форм хозяйствования у нашей
страны практически отсутствуют перс�
пективы перехода на инновационные
рельсы, создание цивилизованного рын�
ка, свободного от удушающих объятий
монополистов, наконец, радикального
подъема уровня жизни населения…

В этой связи хотел бы привлечь ваше
внимание к ряду вопросов.

Первое. В Указе президенте России
определены многие важные положения,
улучшающие жизнь для малого пред�
принимательства… Нужно серьезно
разобраться и с ведомственным нор�
мотворчеством в этой области… И еще:
наши законодатели всех уровней долж�
ны проделать эту работу совместно с
предпринимательскими объединения�
ми. Когда такая работа ведется без учас�
тия предпринимательских структур, то
неизбежны различного рода огрехи и
неувязки, создающие в том числе воз�
можность мздоимства.

Второе. В России уже меняется к
лучшему структура малого предпри�
нимательства. Увеличивается доля ма�
лых предприятий, работающих в про�
изводстве и в области научно�техни�
ческого прогресса. Но происходит
этот процесс медленно. Его ускоре�
ние во многом зависит не только от
поощряющих мер государства, но и
от политики крупных компаний. В Рос�
сии, по сути, отсутствует практика,
когда крупные компании обрастают
малыми компаниями, которым пере�
дается ряд функций в сфере не только
услуг, но и непосредственно произ�
водства… В России, как известно, не�

давно создан ряд государственных
корпораций. Представляется, что ус�
пех их деятельности во многом будет
зависеть от того, сумеют ли они со�
здать вокруг себя малые предприятия.
Иными словами, перенять хорошо
зарекомендовавшую себя в индустри�
альных зарубежных странах модель
организации производства.

Третье. При необходимости дивер�
сификации производства в России сохра�
няется необходимость в развитии и со�
вершенствовании нефте�газового сек�
тора, который в течение длительного
времени будет важнейшим источником
бюджетных доходов. Не случайно, что
уже на первых порах своей деятельнос�
ти в правительстве В.В.Путин обратил

особое внимание на создание условий
для приращивания запасов нефти и газа.
Для этого предложено снизить НДПИ с
целью активизации разведки этих полез�
ных ископаемых на шельфе. Представ�
ляется, что наряду с этим необходимо
снизить НДПИ для малых и средних пред�
приятий, занимающихся нефтедобы�
чей. Не следует проходить мимо того
факта, что крупные нефтяные компа�
нии сосредотачиваются на добыче из вы�
сокорентабельных месторождений и
скважин с высоким дебетом. При этом
остается неиспользованным большой
резерв малорентабельных месторож�
дений и скважин, а этот резерв прибли�
жается к уровню годовой добычи неф�
ти в стране в целом…

Четвертое. Малый и средний бизнес
должен стать мощной силой для инно�
вационного прорыва нашей экономи�
ки… С одной стороны, в России – ко�
лоссальный интеллектуальный потенци�
ал… Однако, с другой стороны, по
доле предприятий, осуществляющих
инновации на практике, Россия прозя�
бает на последнем месте в Европе. А
ведь здесь открывается поистине нео�
бозримое поле для малого инноваци�
онного предпринимательства.

В этих целях необходимо радикаль�
ным образом скорректировать нало�
говую политику государства, предос�
тавив значительные, а не символичес�
кие преференции малому бизнесу…

Пятое. Резкий скачок цен на продо�
вольствие на мировых рынках и замая�
чившая угроза глобального продо�
вольственного кризиса должны заос�
трить наше внимание к развитию ма�
лых форм хозяйствования в агропро�
мышленном комплексе России. В
стране действуют более 145 тысяч
крестьянских хозяйств и индивидуаль�
ных предпринимателей… Однако
темпы увеличения производства сель�
хозпродукции в 2�3 раза ниже, чем в
среднем по экономике. В результате
предприниматели, занимающиеся пе�
реработкой пищевого сырья, все в
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Те грандиозные экономические, со�
циальные, политические цели, заявлен�
ные нашими лидерами, те проблемы,
которые нам предстоит решать в бли�
жайшее двадцатилетие – повышение
производительности труда, перевод
экономики на инновационные рельсы,
создание цивилизованного рынка, –
невозможно решить без развития ма�
лого предпринимательства.

В нашем регионе действует областная
целевая программа «Государственная
поддержка малого предприниматель�
ства в Брянской области (2007�2009 гг.)».

Цифры и факты
Малый бизнес в области пред�

ставляет собой более 3 тыс. малых
предприятий и около 50 тыс. инди�
видуальных предпринимателей.
Среднесписочная численность ра�
ботающих на малых предприятиях
составляет около 34 тыс. человек.
Всего в малом бизнесе сегодня за�
нято почти 14 % от общего числа
работающих. Вклад малых пред�
приятий в валовой внутренний про�
дукт региона также оценивается на
уровне 14 %.

Активизировалась инвестиционная
активность субъектов малого пред�
принимательства. По сравнению с
2003 годом объем инвестиций увели�
чился в 2,8 раза. В отраслевой струк�
туре инвестиций наибольший удель�
ный вес занимает строительство –
70,5 %, оптовая и розничная торгов�
ля –14,6 %.

80% членов БТПП – представите�
ли малого и среднего бизнеса реги�
она. Поэтому за отчетный период
работы формирование комплекс�
ного пакета мер по поддержке, за�
щите, продвижению и лоббирова�

нию малых форм предпринима�
тельской деятельности являлось це�
леполагающим фактором в дея�
тельности БТПП.

По инициативе членов БТПП были
приняты следующие нормативные
правовые документы:

• Постановление администрации
Брянской области № 131 от 5 марта
2007 г. «Об устранении администра�
тивных барьеров при развитии пред�
принимательства»;

• Постановление администрации
Брянской области № 891 от 29 декаб�
ря 2006 г. «Об утверждении ведом�
ственной целевой программы «Госу�
дарственная поддержка малого пред�
принимательства в Брянской области»
(2007–2009 годы);

• Постановление администрации
Брянской области № 331 от 1 июня
2006 г. «Об оказании консультацион�
ной, организационной поддержки и
мониторинге субъектов малого пред�
принимательства в Брянской области»;

• Закон Брянской области № 34�З
от 30 мая 2000 г. «О государственной
поддержке малого предпринима�
тельства в Брянской области».

Широко представлены члены БТПП
в Совете по малому предпринима�
тельству при Губернаторе Брянской
области, Координационном совете по
международным, внешнеэкономи�
ческим связям и приграничному со�
трудничеству, что позволяет опера�
тивно реагировать по всем проблем�
ным вопросам, устранять админист�
ративные барьеры, добиваться консо�
лидированных решений.

Ежегодно по инициативе БТПП
проводятся конкурсы «Лучший пред�
приниматель Брянской области», «За
экономическое возрождение Рос�
сии», «Директор года», «Молодой
директор года», семинары, «круг�
лые столы», встречи по проблемам
взаимодействия бизнеса и власти.
Палата является инициатором еже�
годного участия предпринимателей
области во Всероссийских съездах

малых предприятий, форумах, выд�
вигает и представляет предпринима�
телей на соискание премии «Золотой
Меркурий», международной премии
«Созидание».

С целью повышения доверия к ма�
лому и среднему бизнесу, созданию
положительного имиджа малых пред�
приятий было опубликовано 1300 ста�
тей, создано 160 телевизионных пере�
дач в СМИ Брянской области.

С учетом необходимости получения
новых знаний предпринимателями в све�
те подготовки России к вступлению в
ВТО в 2003 году было открыто НОЧУ
«Центр бизнес�образования» при Брян�
ской ТПП.

Более 600 предпринимателей, боль�
шинство которых руководители и специ�
алисты предприятий и организаций мало�
го и среднего бизнеса, по инициативе Па�
латы прошли обучение по Президентс�
кой программе в Германии, Италии, Ин�
дии, США. Более 1700 представителей
предприятий малого и среднего бизнеса
получили возможность на безвозмезд�
ной основе получить консультации и ква�
лифицированную помощь экспертов и
специалистов БТПП, что позволило им ак�
тивизировать свой бизнес.

Под крылом Брянской торгово�про�
мышленной палаты на протяжении мно�
гих лет успешно функционирует БРОО
«Клуб деловых женщин». Ставшие еже�
годными конкурсы «Женщина – дирек�
тор года», «Лучший предприниматель
Брянской области», «Молодой дирек�
тор года» – это серьезный трамплин для
развития любого предприятия. Так, не
на словах, а на деле реализуется в реги�
оне гендерная стратегия, позволяющая
женщине�руководителю занять достой�
ное место в бизнес�сообществе.

Сегодня Брянская торгово�про�
мышленная палата выступает в качестве
объединяющего звена и представитель�
ного органа всех слоев бизнес�сообще�
ства региона. За 13 лет существования
ей удалось наладить эффективное взаи�
модействие между представителями
бизнеса и власти, а бизнес�сообщество
Брянской области сегодня дает самую
позитивную оценку успехам ТПП на из�
бранном поприще.

РОЛЬ БТПП
В ПОДДЕРЖКЕ
МАЛОГО И СРЕДНЕГО
БИЗНЕСА

«Малые» пред�
приниматели быст�
рее реагируют на
изменения рыноч�
ной конъюнктуры,
объединяют ресур�
сы, людей и проста�
ивающие мощнос�
ти. Малый и средний

бизнес не требует колоссальных инвес�
тиций, позволяет максимально сблизить
интересы собственника и наемного ра�
ботника.

В.П. Инютин,
генеральный  директор

ООО « НПФ «Мегатерм»

В этом секторе
формируются зна�
чительные финан�
совые ресурсы,
действуют иннова�
ционные и венчур�
ные предприятия,
способные взять на
себя те риски, на

которые зачастую не идут крупные
компании.

Л.Н. Терехова, директор
ГУП «Брянсккоммунпроект»

Малые предпри�
ятия имеют важное
социально�эконо�
мическое значение:
они обеспечивают
социальную и поли�
тическую стабиль�
ность, вносят суще�
ственный вклад в ре�
гиональное разви�

тие, в конечном итоге, малый бизнес со�
здает средний класс.

О.Е. Король,
директор ООО «ОКОР»

Малый бизнес
является дей�
ственным меха�
низмом в борьбе
с безработицей, и
постепенно ста�
новится основным
источником по�
полнения как мес�
тного, так и обще�

государственного бюджетов.
А.Е. Батуков, ИП

Малый бизнес
содержит боль�
шой потенциал
для оптимизации
путей развития
экономики и об�
щества в целом.
Это ведущий сек�
тор, определяю�
щий темпы эко�

номического роста, структуру и ка�
чество валового национального
продукта.

Д.А. Авдеев, ИП

большей степени зависят от импорт�
ных поставок.

Шестое. Исключительно важно по�
высить доверие к малому и среднему
бизнесу со стороны государства и об�
щества. У нас нет оснований изобра�
жать малый и средний бизнес как зону
сплошной «теневой экономики». Но
именно эти стереотипы зачастую ис�
пользуются в качестве с позволения ска�
зать аргументов для выдавливания ма�
лых предприятий из потребительского
рынка и навязывания им условий нерав�
ноправной конкуренции. Хорошо изве�
стно, к примеру, что в городах�милли�
онниках с согласия местных админист�
раций развернулось тотальное наступ�

ление сетевых структур. В Российскую
торгово�промышленную палату не ис�
сякает поток жалоб, суть которых мож�
но сформулировать кратко: если где�
нибудь появляется сетевой гигант, то в
радиусе нескольких километров погиба�
ет любая торговая точка, принадлежа�
щая малому бизнесу.

…За 2007 г. сумма налоговых по�
ступлений от торговых предприятий в
бюджет сократилась на  20%. Сегодня
у так называемых цивилизованных се�
тевиков рентабельность ниже, чем
у мелких предпринимателей. Возника�
ет резонный вопрос – почему при та�
кой низкой рентабельности нарастает
бум строительства крупных торговых

«ВСЕРЬЕЗ И НАДОЛГО...»
центров? Все это обязывает еще раз
вернуться к рассмотрению законопро�
екта о регулировании торговли и потре�
бительского рынка и принять взвешен�
ные решения, учитывающие интересы
всех участников рынка, и, конечно же,
граждан – потребителей.

Седьмое. Преодоление всевозмож�
ных административных ограничений не�
отделимо от повышения роли обще�
ственных объединений самих предпри�
нимателей. Пришло время увеличить их
полномочия в регулировании предпри�
нимательства, передав им часть функ�
ций государственных структур…

Не сомневаюсь, высказанные убеж�
дения разделяют участники форума.



www.btpp.org; delbr@btpp.org
Брянская торгово�промышленная палата4

ЖЕНЩИНА И БИЗНЕС № 01 (001) июль 2008 г.

1. Уж и не помню себя вне бизнеса,
все свои успехи и победы я достигла, бу�
дучи директором ООО «КК «Золушка».

2. Главное в бизнесе – всегда дохо�
дить до конца, иметь предельную яс�
ность ситуации, никогда не сдаваться и
верить в себя.

3. Принципы для успешного разви�
тия компании: компетентность, быс�
трое реагирование, грамотная коман�
да, непоколебимая вера в жизнестой�
кость своего бизнеса.

1. В бизнесе с 1999 года. За это вре�
мя у меня были отличные учителя. Это
удивительно успешные и профессио�
нальные люди, опыт, переданный ими,
для меня неоценим.

2. Основополагающие моменты в
бизнесе – профессионализм, поря�
дочность, ясная цель, вера, интуиция.
И, главное, � умение быть коммуни�
кабельной, не только с партнерами,
но и со своим коллективом. Когда есть
гармония, тогда легче решать про�
блемы и достигать результата.

3. Главное для достижения успеха –
это отличный коллектив. Если это сла�
женная команда, то все получается лег�
ко и здорово. Мне важно, чтобы со�
трудники чувствовали себя заинтересо�
ванными в результате, а также немало�
важно, чтобы они чувствовали себя пси�
хологически комфортно на работе.

Принципы мои таковы: единствен�
ный способ определить границы воз�

можного, выйти за эти границы в не�
возможное; везет тому, кто не стоит
на месте; никто тебе не друг, никто
тебе не враг – всяк тебе учитель.

1. В бизнесе с 1999 года.
2. Для себя поняла, что в бизнесе,

как и в жизни, многое зависит от твое�
го восприятия. Как ты относишься к че�
ловеку, такую же реакцию имеешь в
ответ. Поэтому моей миссией и мис�
сией компании определяю – профес�
сионально, осознанно, с любовью.

3. Главный принцип для успешной и
слаженной работы компании – это ува�
жение и любовь к человеку, его мнению.

1. В бизнесе с конца 2001 года.
2. Главное в бизнесе – цель, а так�

же способы ее достижения. Для меня
очень важна моральная окраска спо�
собов ведения бизнеса.

3. В работе главное: четко плани�
ровать деятельность; грамотно про�
страивать общение на всех уровнях;
обоснованная требовательность;
скрупулезно подбирать и расставлять
кадры, постоянно обучать всех со�
трудников, привлекать их к управлен�
ческой деятельности – доверять им
решение серьезных проблем, и в то
же время, заботиться о личных нуж�
дах, внимание. Коллектив сотрудни�
ков – это здоровый тренированный
организм, готовый в любую секунду
справиться с любым заданием.

ОНИ ЗНАЮТ,
КАК ДОБИТЬСЯ УСПЕХА

ЭТОТ МАТЕРИАЛ МЫ ГОТОВИЛИ ВМЕСТЕ С БИЗНЕС�ЛЕДИ � ЧЛЕНАМИ «КЛУБА ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН»,
СОВМЕСТИВШИМИ В СЕБЕ ЖЕНСТВЕННОСТЬ И ПРЕДПРИИМЧИВОСТЬ.

Участие женщин в бизнесе – явление
привычное и не вызывает удивления в
деловом мире и обществе. Скорее вы�
зывает уважение тот факт, что на этом
поприще женщины проявляют недю�
жинные способности и деловые каче�
ства. С каждым годом процент жен�
щин�руководителей по сравнению с
мужчинами увеличивается. Чаще всего
женщины выбирают сферу услуг и тор�

говлю. Преимущественно женскими
можно назвать маркетинг, рекламу,
пиар. Немало представительниц пре�
красной половины человечества в тури�
стическом бизнесе, страховании и фи�
нансовом секторе. Процветают жен�
щины в консалтинге и рекрутинге, воз�
можность подняться на высший уровень
у них здесь даже выше, чем у мужчин.

Из 649 предприятий и организаций,

являющихся членами Брянской торгово�
промышленной палаты, около 30% воз�
главляют женщины.

Свои вопросы мы задали опытным
женщинам�руководителям, которые
достигли успеха в самых разных сфе�
рах деятельности. Какими принципа�
ми они руководствуются в своей ра�
боте, мы узнали из ответов на следу�
ющие вопросы:

1. КАК ДАВНО ВЫ В БИЗНЕСЕ?
2. УЧИТЫВАЯ СВОЙ ОПЫТ, ЧТО СЧИТАЕТЕ ОСНОВОПОЛАГАЮЩИМ, ГЛАВНЫМ?
3. КАКИМИ ПРИНЦИПАМИ РУКОВОДСТВУЕТЕСЬ В СВОЕЙ РАБОТЕ,
    ЧТОБЫ БИЗНЕС БЫЛ УСПЕШНЫМ?

Людмила
Петровна
Лапыгина,
директор
ООО «Кондитерская
компания «Золушка»

Ольга
Михайловна
Аржанцева,
директор
ООО «Айс�продукт»

Татьяна
Александровна
Рубинская,
индивидуальный
предприниматель

1. В бизнесе я с 1996 года.
2. Считаю, главное в бизнесе – это

люди, с которыми я вместе работаю.
3. От взаимопонимания и квалифи�

кации кадров зависит успех дела. Один
в поле не воин. Если подчиненные по�
нимают и поддерживают своего руко�
водителя, то и вся работа ладится.

1. В банковском бизнесе я недавно,
ОАО «Эталонбанк» управляю с 2006 г.

2. Я считаю, что главное в любом деле
– это ответственность и трудолюбие.

3. По моему мнению, для слажен�
ности и успешности очень важно не
требовать от сотрудников компании
выполнения сверхзадач, а создавать им
условия, при которых их труд будет
максимально эффективен.

1. В бизнесе достаточно давно –
с 1995 года.

2. Сделала для себя следующие вы�
воды: в бизнесе необходимо рабо�
тать на результат, иметь решитель�
ность, твердую уверенность в дости�
жении поставленной цели и, конечно
же, высокий уровень знаний.

3. Значимым качеством является
единство слова и дела.

В РУКАХ
ЖЕНЩИНЫ –

Ирина
Андреевна
Батукова,
коммерческий
директор
Мебельной фабрики
«ABIS»

Оксана
Алексеевна
Исачкова,
генеральный
директор ООО
«УФ «Конин»

Наталья
Владимировна
Тимченко,
индивидуальный
предприниматель,
редактор изданий
«Конфетка»,
«Брянская тема»

Елена
Павловна
Дорошина,
управляющая
ОАО «Эталонбанк»
филиал Брянский
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ККДДЖЖ

ГЛАВНОЙ СВОЕЙ ЦЕЛЬЮ БРОО
«КЛУБ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН» (СО�
ЗДАННЫЙ В 1999 ГОДУ НА БАЗЕ
БРЯНСКОЙ ТПП КАК ДОБРО�
ВОЛЬНАЯ, САМОУПРАВЛЯЕМАЯ
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ СТРУКТУРА)
СТАВИТ КОНСОЛИДАЦИЮ УСИ�
ЛИЙ ЖЕНЩИН�РУКОВОДИТЕ�
ЛЕЙ, СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬ�
НОСТЬ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА
НА РАЗВИТИЕ ВСЕХ УРОВНЕЙ
ЖЕНСКОГО БИЗНЕСА В БРЯНС�
КОЙ ОБЛАСТИ, ФОРМИРОВА�
НИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ СРЕ�
ДЫ, НА ОСНОВЕ СОВМЕСТНО
ВЫРАБОТАННЫХ ПОЗИЦИЙ И
ПРОГРАММ, ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ СУ�
ЩЕСТВЕННЫМ ВКЛАДОМ В СТА�
НОВЛЕНИЕ ЦИВИЛИЗОВАННО�
ГО, СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕН�
НОГО БИЗНЕСА В РЕГИОНЕ.

Сегодня в Брянскую региональную
общественную организацию «Клуб
деловых женщин» входит более пяти�
сот женщин – руководителей пред�
приятий малого и среднего бизнеса,
общественных организаций, депута�
тов, индивидуальных предпринимате�
лей Брянской области.

За годы работы Клуб имеет опыт
многопланового сотрудничества с за�
конодательными и исполнительными
органами власти региона, а именно:
проводит общественную оценку за�
конопроектов, организует «круглые
столы» и конференции с широким
представительством по актуальным
вопросам социально�экономической
жизни населения области, объединя�
ет усилия представителей бизнеса и
общественных организаций для осу�
ществления важных для общества со�
циальных проектов, реализуемых в
области. По инициативе БРОО «Клуб
деловых женщин» принято постанов�
ление администрации области «О раз�
витии гендерной стратегии в регионе».
При клубе работает общественная
приемная по проблемам материнства
и детства. Члены «Клуба деловых жен�
щин» постоянно становятся лауреата�
ми престижных конкурсов «Женщи�
на – директор года», «Золотой Мер�
курий», «Молодой директор года».

Авторитетность БРОО «Клуб дело�
вых женщин»,  умение консолидиро�
вать усилия власти, бизнес�сообще�
ства, организаций «третьего секто�
ра», общественности региона, муни�
ципальных ведомств позволяет при�
влекать дополнительные ресурсы для
успешной реализации социальных про�
ектов, оказывать адресную помощь
профильным учреждениям и службам
реабилитации с целью оптимизации со�
циально�экономической обстановки в
Брянской области.

Одним из приоритетных направле�
ний деятельности БРОО «Клуб дело�
вых женщин» является поддержка
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ЖЕНСКИЕ СЕКРЕТЫ
БОЛЬШОГО УСПЕХА

В рамках развития социального парт�
нерства общественных организаций
Брянской области предлагаем вам при�
нять участие в реализации издательского
проекта БРОО «Клуб деловых женщин»
«Женские секреты большого успеха».

Общественная организация «Клуб
деловых женщин Брянщины» – само�
стоятельный проект со своей концеп�
цией, эстетической позицией, традици�
ями и инновационным взглядом на
роль женщины в трансформирую�
щимся обществе. Деятельность Клу�
ба направлена на реализацию осново�
полагающих документов, определяю�
щих вектор развития женского обще�
ственного движения, декларацию Це�
лей тысячелетия, разработанных на
Саммите тысячелетия (сентябрь 2001
года, Нью�Йорк), и гендерной стра�
тегии Российской Федерации.

Визуализацию накопленного опы�
та работы предлагается оформить в

детских учреждений. Яркий тому при�
мер – сотрудничество с уникальным
реабилитационным центром для детей
и подростков с ограниченными воз�
можностями «Озерный».

В связи с этим БРОО «Клуб деловых
женщин» в 2007 году предложил про�
ект по созданию службы адаптации,
реабилитации и поддержки социально
незащищенных категорий граждан пу�
тем их активного вовлечения в соци�
ально�экономическую жизнь региона,
поддержанный Общероссийским об�
щественным фондом «Национальный
благотворительный фонд». Проект
участвовал в конкурсе некоммерчес�
ких организаций и выиграл грант Пре�
зидента Российской Федерации.

Теперь в Брянске существует
служба адаптации, реабилитации и
поддержки социально незащищен�
ных категорий граждан. Она призва�
на содействовать реализации прав,
основных льгот и гарантий социаль�
но незащищенных категорий граж�
дан, адаптации их к активной жизни,
решению социально�экономических,
психологических, юридических и дру�
гих проблем, возникающих на их жиз�
ненном пути. Региональная служба
адаптации, реабилитации и поддерж�
ки привлекает для организации и про�
ведения работ в данном направлении
бизнес�сообщество и некоммерчес�
кие организации региона.

За время своей работы «Клуб де�
ловых женщин» стал реальной экспе�
риментальной площадкой по развитию
женского предпринимательства. Ра�
ботая в тесном контакте со структур�
ными подразделениями Брянской тор�
гово�промышленной палаты, он зани�
мается консультированием, обучени�
ем и поддержкой женщин, избравших
предпринимательство основным ви�
дом деятельности.

БУДУЩЕЕ
виде альманаха «Женские секреты
большого успеха». Объединяющей
идей альманаха является активная со�
циальная, деловая и общественная
позиция успешных женщин, после�
довательно реализующих на практи�
ке стратегию развития региона, со�
здающих рабочие места, занимаю�
щихся благотворительностью, вос�
питывающих детей.

Данный проект направлен на:
– развитие гендерной стратегии

региона, повышение статуса дело�
вой, социально активной женщины,
привлечение внимания властных
структур, представителей граж�
данского общества, СМИ Брянской
области к женщинам – предприни�
мателям, общественным деяте�
лям, специалистам в разных облас�
тях знания;

– выработку современного под�
хода к роли и месту женщины в Рос�

сийском обществе, оценка преиму�
ществ и особенностей женского
участия в решении важнейших обще�
национальных проблем;

– предоставление нашим соотече�
ственницам возможности использо�
вать личный и корпоративный опыт
работы наших героинь для выработки
собственной стратегии успеха и реа�
лизации собственных жизненных стра�
тегий, планов, амбиций.

Особенность проекта –  в его ак�
туальности. Брянская область не
имеет издания полно и разносто�
роннее представляющего женщин
региона, сделавших себя самостоя�
тельно и успешно реализовавших
свои жизненные проекты. Создание
альманаха «Женские секреты боль�
шого успеха» – первая попытка
объединить в рамках одного изда�
ния рассказ о судьбах, опыте рабо�
те женщин региона.

Развитие и продвижение гендерной
стратегии в Брянской области;

Создание Центра поддержки не�
коммерческих организаций Брянской
области;

Конференция «Вхождение женщин
во власть. Проблемы и перспективы»;

Стажировки женщин в США по
программе «Открытый мир» и Индии
по программам Фонда ITEC;

Участие брянской делегации в Меж�
дународном конкурсе «ЕврАзЭС».

Проекты, реализованные
БРОО «Клуб деловых женщин»

Перспективные проекты
«Клуба деловых женщин»

В условиях конкурентной борьбы толь�
ко тот, кто обладает наиболее полной
информацией, способен принимать эф�
фективные решения, обеспечивающие
в конечном итоге стабильное развитие
и успех.

Созданию и развитию инфраструкту�
ры поддержки предпринимательства
Брянская торгово�промышленная палата
уделяет значительное внимание, посто�
янно расширяя виды и увеличивая объе�
мы услуг интеллектуального характера.
Так, по инициативе БТПП было создано
НОЧУ «Центр бизнес�образования» (гос�
лицензия на осуществление образова�
тельной деятельности №030848 от
09.04.2003).

Реализация образовательных про�
грамм осуществляется с применением
различных формы обучения: семинары,
конференции, курсы, стажировки, заня�
тия по индивидуальным планам, тренин�
ги, тематика которых отражает актуаль�
ные проблемы предпринимательской
деятельности, связанные с внешнеэко�
номическими операциями, становлени�
ем и развитием малого предпринима�
тельства, продвижением гендерной
стратегии в регионе, формированием
промышленной политики, последствия�
ми вступления России в ВТО и др.

Наш Центр имеет под собой прочную
научную основу: его специалисты защи�
тили кандидатские диссертации, обуча�
ются в аспирантуре, разработан и издан
ряд методических пособий, действуют
соглашения о сотрудничестве с ведущи�
ми образовательными и научно�исследо�
вательскими институтами. Многолетний
опыт работы на рынке делового образо�
вания, сотрудничество с ведущими го�
родскими и федеральными учреждени�
ями и ведомствами, привлечение к реа�
лизации учебных программ наиболее ав�
торитетных и квалифицированных препо�
давателей, тренеров, консультантов�
практиков позволяет Центру оказывать
образовательные услуги  клиентам на
высоком качественном уровне с после�
дующей выдачей свидетельств и серти�
фикатов.

Центр первым в регионе стал зани�
маться подготовкой специалистов в сфе�
ре применения международных стан�
дартов ISO серии 9000. Совместно с Уп�
равлением контроля качества и Морс�
ким регистром мы внедрили эту систе�
му в ОАО БМЗ, а затем и в ОА «Изо�
терм», «Термотрон», «Мелькрукк» и др.

Центр активно занимается подготов�
кой кадров для системы торгово�про�
мышленных палат России. Наглядное

тому доказательство � постоянное рас�
ширение спектра услуг, оказываемых
БТПП предпринимателям области. Новые
услуги появляются по мере того, как со�
трудники палаты проходят курс обучения
и получают новые навыки.

Мы были организатором первых в
центральной России курсов по подготов�
ке специалистов�оценщиков. В последую�
щем БТПП стала опорной по подготовке
специалистов в области оценки для дру�
гих территориальных палат: Вятской, Ор�
ловской, ТПП Республики Адыгея, ТПП
г. Дзержинска.

Обучение сотрудников палаты знани�
ям и навыкам в области штрихового ко�
дирования, проведения экспертизы това�
ров дало возможность создать соответ�
ствующие подразделения по оказанию
данных видов услуг. В настоящее время
обучение штрих�кодированию у нас про�
шли специалисты более 50 палат России.
В своем регионе мы являемся монопо�
листами в этой области. Активно сотруд�
ничаем с ЮНИСКАН/EAN Россия, нахо�
дим поддержку в Брянской горадминис�
трации, которая финансирует обучение.
Также специалисты БТПП прошли курс
обучения по осуществлению аудита и
сертификации (включая экологическую
сертификацию).

Начало. Окончание на стр. 9

Служба адаптации, реабилитации и
поддержки социально незащищенных
категорий граждан путем их активно�
го вовлечения в социально�экономи�
ческую жизнь региона;

Издание альманаха об успешных
женщинах региона «Женские секреты
большого успеха».

*

СТРЕМЛЕНИЕ К ВАШЕМУ УСПЕХУ –
НАША МИССИЯ

НОЧУ «Центр Бизнес�образования»
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В ИНТЕРЕСАХ БИЗНЕСА,
Новые вызовы, которые

предъявляет глобализирующаяся
экономика мира и на которые нуж�
но быстро реагировать, даже боль�
ше – предвидеть их, прогнозиро�
вать, диктуют всем сферам наше�
го общества новые правила и кри�
терии существования. В этих усло�
виях сеть торгово�промышленных
палат России, благодаря мобиль�
ности своей структуры, мощному
кадровому потенциалу, способно�
сти и желанию к обновлению, де�
монстрирует обществу свою вос�
требованность и значимость. Уни�
кальность этого негосударствен�
ного, некоммерческого, обще�
ственного института в его консоли�
дирующей миссии.

Сегодня ТПП РФ позиционирует
себя как реально действующая мно�
гофункциональная структура, ока�
зывающая поддержку предпринима�
тельству, объединяющая в своих ря�
дах организации и предприятия, за�
интересованные в развитии регио�
нальной экономики и формировании
благоприятных условий для развития
бизнеса в России и за рубежом.

Лидирующие позиции в системе
ТПП РФ прочно занимает Брянская
торгово�промышленная палата � ди�
намично развивающаяся структура,
доказавшая свою жизнеспособ�
ность авторитетная организация,
объединяющая самые лучшие, пе�
редовые силы брянского бизнеса и
ведущая конструктивный диалог с
разными ветвями власти в целях за�
щиты интересов предпринимателей.

Прошедшие пять лет убедитель�
но доказали, что сотрудничество и
партнерские отношения с регио�
нальными  органами госвласти и
местного самоуправления, со служ�
бой главного федерального инспек�
тора по Брянской области – это важ�
нейшее условие для устойчивого
развития Палаты. Стать связующим
звеном между всеми слоями пред�
принимательства области и законо�
дательными, исполнительными, су�
дебными ветвями власти, структу�
рами гражданского общества –
наша основная миссия.

С этой целью мы участвуем в раз�
работке и реализации целевых про�
грамм, направленных на развитие и
поддержку частного бизнеса.  Дей�
ствуют более 100 соглашений о со�
трудничестве с органами государ�
ственной, региональной, и муници�
пальной власти, объединениями пред�
принимателей, ведущими образова�
тельными учреждениями области.

Стали традиционными встречи
Правления БТПП, членов комитетов
Палаты с депутатским корпусом го�
рода и области, членами Совета Фе�
дерации РФ от Брянской области для
обмена мнениями по актуальным
вопросам законопроектной деятель�
ности и правоприменительной прак�
тики. На базе БТПП создана и эф�
фективно работает общественная
приемная полномочного представи�
теля Президента РФ в ЦФО.

Брянская ТПП участвовала в раз�
работке и явилась инициатором при�

нятия более 50 законодательных и
нормативных правовых актов, на�
правленных на развитие региональ�
ной экономики. Такое право закреп�
лено Законом «О торгово�промыш�
ленной палате Брянской области»,
принятым  в 2006 г.

По большинству законопроек�
тов, непосредственно затрагиваю�
щих интересы предприниматель�
ства, мы не только представляли в
Брянскую областную Думу экспер�
тные заключения, но и включались
в работу над правовыми актами, на�
чиная с «нулевого» цикла. В их чис�
ле: Программа устойчивого соци�
ально�экономического развития
Брянской области, Программа под�
держки и развития малого предпри�
нимательства, областная целевая
программа «Государственная под�
держка малого предприниматель�
ства в Брянской области на 2004�
2006 гг.», а также аналогичная город�
ская программа. При активном уча�
стии Палаты Брянской областной
Думой были приняты такие важные
Законы, как: «О государственной
гражданской службе в Брянской
области», «Об охране окружаю�
щей природной среды».

Члены Палаты участвовали в раз�
работке областного законопроек�
та «О программе экономического
и социального развития Брянской
области на 2006�2008 гг.», законов
социальной и инвестиционно�инно�
вационной направленности � «Об
инновационной деятельности в Брян�
ской области», инвестиционной
программе развития г. Клинцы.
Важной вехой стало принятие Зако�
на «О создании Общественной па�
латы Брянской области», Програм�
мы господдержки и развития мало�
го бизнеса на период 2007�2010 гг.

Один из ключевых вопросов раз�
вития отечественной экономики и
предпринимательства – повышение
конкурентоспособности отече�
ственной продукции и решение про�
блем тарифообразования, тариф�
ного регулирования. БТПП и ее чле�
ны стали активными участниками
цикла тарифных отраслевых конфе�
ренций, а в апреле 2006 г. � Всерос�
сийской конференции «Ценовая и
тарифная политика в агропромыш�
ленном комплексе», где были вы�
работаны предложения в адрес ре�
гиональных органов законодатель�
ной и исполнительной власти по нео�
тложным мерам, по устранению
диспаритета цен на промышленные
и сельскохозяйственные товары.

Специалисты Палаты � активные
члены областных советов по под�
держке малого бизнеса, по вопро�
сам экономической, инвестицион�
ной политики, выставочно�ярмароч�
ной деятельности. Представитель�
ство Палаты в городских, областных
трехсторонних комиссиях по регу�
лированию социально�трудовых от�
ношений, безусловно, влияет на
развитие позитивных тенденций в
экономической политике Брянщи�
ны. Опыт работы в более чем 20
консультативных и экспертных со�
ветах при ТПП РФ находит приме�
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НА БЛАГО РЕГИОНА

Для нас вступление в Брянс�
кую торгово�промышленную
палату – вотум доверия, знак
того, что люди, которые пред�
ложили войти в состав органи�
зации, доверяют компании.
Благодаря Брянской ТПП, го�
лос нашего еще молодого
представительства на Брянщи�
не будет услышан.

Представители компании
«Vision International People

Group» в Брянске
И.В. Кононенко и И.Н. Сусло

(ИП Т.Е. Сахарчук)

Я очень благодарен прези�
денту Брянской торгово�про�
мышленной палаты Т.Ф. Суво�
ровой и всему трудовому кол�
лективу Палаты за доброжела�
тельное отношение и ценней�
шее партнерство.

Генеральный директор
ООО «ЦСО «Таймыр»,

и.о. генерального директор
МУП «Жилкомсервис»

Бежицкого района г. Брянска,
Владимир Васильевич Иванченко

Сегодня, 16 лет спустя, с
уверенностью могу сказать,
ООО «НТЦ «Апекс» стало уз�
наваемой в регионе, процве�
тающей и престижной компа�
нией. Во многом такие резуль�
таты стали возможными благо�
даря поддержке Брянской тор�
гово�промышленной палаты.

Генеральный директор
ООО «НТЦ «Апекс»

Андрей Юрьевич Кузнецов

С Брянской торгово�про�
мышленной палатой наше пред�
приятие связывают давние тра�
диции взаимовыгодного парт�
нерства. ОАО «Брянконфи»
стояло у самых истоков созда�
ния этой структуры, объединя�
ющей бизнес�сообщество ре�
гиона и стоящей на защите его
интересов. Наши отношения
успешно развиваются, изна�
чально основанные на безуп�
речности деловых контактов в
интересах общего дела. Воз�
можности и опыт Брянской тор�
гово�промышленной палаты в
развитии и поддержке торгово�
экономических связей пред�
приятий�членов БТПП очень по�
лезны нашему предприятию.

Генеральный директор
ОАО «Брянконфи»

Светлана Петровна Шишонкова

Тринадцать лет назад в числе 18
ведущих предприятий региона ОАО
«Ирмаш» стало инициатором созда�
ния на территории Брянской области
торгово�промышленной палаты. Се�
годня, как и в 1995 году, мы возла�
гаем на БТПП большие надежды,
связываем с ее деятельностью гран�
диозные планы, уповаем на ее под�
держку и всегда готовы к сотрудни�
честву. Годы совместной деятель�
ности ОАО «Ирмаш» и Брянской
ТПП доказали: у малого, среднего
и крупного бизнеса не может быть
более надежного, мудрого и силь�
ного партнера.

Генеральный директор
ОАО «Ирмаш»

Алексей Никифорович Заикин

нение в практике работы на регио�
нальном уровне.

Важной для нас является систем�
ная и планомерная работа с члена�
ми Палаты и привлечение новых
партнеров. У нас нет администра�
тивных рычагов давления, в соответ�
ствии с рыночными условиями, ос�
нованными на выборе и конкурен�
ции, мы демонстрируем региональ�
ному бизнесу свою нужность и по�
лезность. Поэтому все эти годы Па�
лата демонстрирует высокие темпы
роста членской базы � количество
которых на сегодня возросло до
650. Спектр деятельности членов
БТПП очень широк: крупный, средний
и малый бизнес, охватывающий пере�
довую технику и технологию, про�
мышленность, строительство, транс�
порт, торговлю, предоставление бы�
товых услуг населению.

 По общему объему реализации
услуг, по сертификации продукции
и систем качества, по деклариро�
ванию и таможенному оформле�
нию, по количеству общественных
формирований при Палате, объему
собранных членских взносов, по
выданным сертификатам проис�
хождения товаров Брянская ТПП
стабильно добивается высоких ре�
зультатов. Мы предлагаем большой
комплекс услуг для бизнеса, мно�
гие из которых уникальны.

Способствуя продвижению брян�
ского бизнеса на федеральный и
международный уровень, Палата
уже пятый год организует участие
наиболее передовых организаций�
членов БТПП в конкурсе Националь�
ной премии ТПП РФ в области пред�
принимательской деятельности
«Золотой Меркурий».

Главной задачей БТПП было и ос�
тается привлечение предпринима�
тельского сообщества к активному
участию в реализации проектов в
области качественного образова�
ния, современного здравоохране�
ния, доступного жилья, эффектив�
ного сельского хозяйства. При Брян�
ской ТПП создан общественный ко�
митет по здравоохранению, обра�
зованию, в состав которого вошли
руководители предприятий и орга�
низаций Брянской области. Члены
Брянской торгово�промышленной
палаты входят в состав городского
и областного экспертных советов по
выделению Президентских и губер�
наторских грантов в рамках реали�
зации национального проекта «Об�
разование» входят.

Брянская ТПП, являясь региональ�
ным координатором выставочно�яр�
марочной деятельности, рассматри�
вает именно эту миссию с одной сто�
роны, как важнейший инструмент со�
временного маркетинга, а, с другой,
� как катализатор интеграции в меж�
дународное сообщество. С 2003 г.
Палатой проведено более 100 уни�
версальных и тематических выставок,
в которых приняли участие более 3500
организаций. Это не только российс�
кие, но и белорусские, украинские,
прибалтийские партнеры.

Кроме организации выставок на
собственных площадях Палата � ак�

тивный участник подготовки и прове�
дения сводных экспозиций, презен�
тирующих продукцию брянских
предприятий на выставках Централь�
ного федерального округа, в Моск�
ве и за рубежом. Такие крупные вы�
ставочные проекты как «Золотая
осень», «Весна в Гомеле», «Свенс�
кая ярмарка», «Коренская ярмарка»,
«Содружество» заняли прочное ме�
сто в графиках работы предприятий
и организаций Брянской области.

Получили развитие и виртуальные
выставки, которые демонстрируют
инновационный подход в продвиже�
нии товаров и услуг бизнес�сообще�
ства региона.

Для повышения инвестиционной
привлекательности Брянской облас�
ти Палата выступила организатором
ряда экономических миссий предста�
вителей Китая, стран СНГ и Балтии.

Используя возможности своих
выставочных площадей, Палата ре�
гулярно организует специализиро�
ванные выставки, давая возмож�
ность предпринимательскому со�
обществу региона предметно вклю�
читься в реализацию нацпроектов.

Своим долгом БТПП считает пла�
номерную ежегодную деятель�
ность, yпаравленную на решение
важнейшей социально�экономичес�
кой проблемы региона � занятости
населения. Совместно с Департмен�
том Федеральной службы занятос�
ти Брянской области Брянской тор�
гово�промышленной палатой орга�
низуются ярмарки вакансий.

На базе НОЧУ «Центр бизнес�об�
разования» регулярно проходят се�
минары, заседания «круглых сто�
лов», презентации по вопросам по�
вышения качества услуг в сфере
здравоохранения, улучшения инст�
рументально�технологической
базы отрасли, продвижения на ре�
гиональный рынок современного
инновационного медицинского обо�
рудования.

За отчетный период БТПП активно
продвинулась в работе по укреплению
и развитию связей со структурами
гражданского общества Брянской об�
ласти, подтвердив свою роль как од�
ной из опорных конструкций граждан�
ского общества региона. Созданный
при БРОО «Клуб деловых женщин»
Центр поддержки НКО позволяет ко�
ординировать социальные, образова�
тельные, благотворительные проекты
негосударственного сектора.

Кадровый корпус Брянской ТПП
составляют высокопрофессио�
нальные специалисты с безупреч�
ной деловой репутацией и большим
опытом работы. Все сотрудники
имеют высшее образование. Экс�
перты и специалисты Палаты зане�
сены в национальный и междуна�
родный реестры, регулярно повы�
шают квалификацию по существу�
ющим и новым направлениям дея�
тельности в ведущих образова�
тельных учреждениях как в России,
так и за рубежом...

Эти годы стали для Палаты окон�
чательной проверкой на проч�
ность. И мы эту проверку прошли
успешно.



www.btpp.org; delbr@btpp.org
Брянская торгово�промышленная палата8

БИЗНЕС И ОБЩЕСТВО № 01 (001) июль 2008 г.

По данным ВЦИОМа,  проводившего опрос общественного мнения на тему
социальной ответственности бизнеса, выяснилось,  что россияне считают бизнес
социально ответственным в том случае, если он:

ЧТО ЖЕ ТАКОЕ
СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫЙ БИЗНЕС?

ЧТО ЖЕ ТАКОЕ «СОЦИАЛЬНО ОТВЕТ�
СТВЕННЫЙ БИЗНЕС» МЫ РЕШИЛИ
УЗНАТЬ У ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ –
ЧЛЕНОВ БРЯНСКОЙ ТПП.

– Как и любой широко используе�
мый термин, «социальная ответ�
ственность бизнеса»  стала восприни�
маться многозначно. Что Вы вклады�
ваете в данное понятие?

– Возможно, я слишком категори�
чен, но, на мой взгляд, социально от�
ветственный бизнес – это бизнес, под�
держивающий основы цивилизованной
жизни и развитие в обществе таких
общечеловеческих ценностей как,
мораль, честность, ненасилие, право
человека на цивилизованную и безо�
пасную жизнь, здоровый образ жиз�
ни, хорошее и доступное образова�
ние, свободу слова и т.д.

Г.А. Фокин, управляющий
ОАО «Брянское отделение

Сбербанка России»

– Социально ответственный бизнес
является системной ценностью для
общества и как таковой требует со�
ответствующего уважительного отно�
шения со стороны государства, об�
щественности, средств массовой ин�
формации. Социальная ответствен�
ность бизнеса является необходимой
составляющей успешного развития,
важным условием конструктивного
взаимодействия бизнеса, общества,
государства.

С.Н. Савонькин, и.о. генерального

– Под определением «социальная
ответственность бизнеса» необходи�
мо понимать ответственное отноше�
ние любой компании к своему продук�
ту или услуге, потребителям, работ�

никам, партнерам, активную соци�
альную позицию компании, которая
выражается в гармоничном сосуще�
ствовании, взаимодействии и постоян�
ном диалоге с обществом, участии в
решении наиболее острых социальных
проблем.

Е.Е. Черноусова,
генеральный директор ООО «Флэйд»

– Социально ответственный бизнес
в сегодняшней России  – это не столько
движение милосердной предпринима�
тельской души, сколько необходимый
механизм выстраивания эффективного
диалога с властью и обществом. Кро�
ме того, социально ответственное
предприятие гораздо привлекательнее
для западных инвесторов.

М.Д. Мамонов, генеральный
директор ООО «Брянсксбыт»

– Социально ответственный бизнес
– это бизнес, который в полной мере
осознает важность своего вклада в ре�
шение задач социального развития и эко�
логической безопасности и стремится к
максимальной эффективности, как в сни�
жении негативных последствий своей
деятельности, так и в оптимизации пози�
тивного воздействия на общество.

Д.А. Авдеев, ИП

– У каждого человека, владельца
бизнеса или топ�менеджера есть жиз�
ненные принципы, которыми он руко�
водствуется. Твой бизнес отражает
твою внутреннюю природу. Поэтому
для меня социальная ответственность
бизнеса – это целостное понятие, дело
всей жизни, стремиться не вредить сво�
им бизнесом, а помогать людям.

В.Е. Фетисов, генеральный директор
ОАО «Брянск�Лада»

Бизнес и общество связаны тысячью невидимых нитей. Любая социальная проблема имеет под собой экономическое обоснование.
Если раньше считалось, что любой бизнес изначально ориентирован на прибыль, и социальные проблемы его заботят мало (удел бизнеса
платить налоги, а направить налоговые поступления на «общественное благо» – работа государства), то сейчас тенденция изменилась.
Социальная политика государства пересмотрена: возникла концепция «социально ответственного бизнеса». Одной из первых, кто начал
внедрять в нашей стране эту концепцию, стала система торгово�промышленных палат России. В апробации социального стандарта ТПП
РФ  «Социальная отчетность предприятий и организаций» приняли участие все территориальные торгово�промышленные палаты РФ.
Документ встретил понимание и заинтересованное отношение со стороны всех категорий и секторов российского бизнеса. Брянская ТПП
явилась одним из самых активных партнеров по внедрению социальных стандартов в деятельность бизнес�сообщества региона.

– Вообще, бизнес заинтересован
...в собственном процветании и раз�
витии. Для этого он должен думать о
том, чтобы нести социальную ответ�
ственность. Грубо говоря, чтобы на�
емный труд не восстал против капи�
тала, капитал должен его поддержи�
вать. Это в корне этого явления.

С.В. Машков, генеральный директор
ОАО «Пищекомбинат Бежицкий»

– Безусловно, у каждого свое по�
нимание. На 80 % сейчас это PR,
только мудрые руководители пони�
мают, что это острая необходи�
мость, без которой не сможет су�
ществовать и развиваться общество.
Мудрый человек понимает, что
нельзя процветать в стране, где все
рушится. Нельзя быть счастливым
там, где все несчастны.

М.В. Саяпин, генральный директор
ОАО МН «Дружба»

–  Важнейшие аспекты социально
ответственного ведения бизнеса ком�
пании отражены в «Кредо кондитер�
ской компании «Золушка». В нем, в
частности, говорится: «Мы несем от�
ветственность перед людьми, рабо�
тающими с нами. Каждый из них дол�
жен рассматриваться как личность.
Мы должны уважать их достоинство
и уважать их заслуги. Вознаграждение
должно быть соразмерным и иметь
мотивирующий характер. Условия ра�
боты должны обеспечивать ком�
форт, чистоту и безопасность. Мы
обязаны следить за тем, чтобы ру�
ководители были компетентными, а
их решения и распоряжения – этич�
ными и справедливыми. Наш долг –
поддерживать социальные програм�

Чтобы социальная ответственность бизнеса увеличилась, государству следует:

Что же такое социально ответственный бизнес?

Как сделать бизнес социально ответственным?

мы, мы обязаны заботиться об ох�
ране окружающей среды, природ�
ных ресурсов».

Л.П. Лапыгина, директор
ООО «КК «Золушка»

– Это выстраивание ответствен�
ных партнерских отношений со сво�
ими работниками, государством и
обществом, используя при этом ин�
новационные социальные техноло�
гии. Усилия руководства организации
должны быть направлены на созда�
ние новых, цивилизованных правил
взаимодействия в сфере социальной
политики и трудовых отношений. Тем
самым закладываются предпосылки
формирования будущего, основан�
ного на взаимной ответственности и
устойчивого развития.

А.В. Мокроусова, уполномоченный
ТНВ «Сыр Стародубский»

– Постоянные инвестиции в соци�
альные программы (обучение и подго�
товка квалифицированного персонала,
оздоровительные программы, органи�
зация отдыха и досуга и др.), мецена�
ство, развитие местного сообщества –
это важнейшие социальные приоритеты.

С.П. Шишонкова, генеральный
директор ОАО «Брянконфи»

– Это забота о формировании ко�
манды высококвалифицированных
специалистов, соблюдение честных и
прозрачных правил бизнеса, своевре�
менная и полная уплата нологов,ьпри�
родоохранная деятельность и участие
в благотворительной деятельности.

А.А. Зодорожный, генеральный
директор ЗАО УК «БМЗ»

директора ОАО «Брянский мясокомбинат»
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ЗАКОНОМЕРЕН ВОПРОС: КАК ЗА�
БОТИТСЯ О ПОВЫШЕНИИ СОЦИ�
АЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ БИЗНЕ�
СА РЕГИОНА БТПП?

Один из главных признаков социаль�
ной ответственности –  участие в благо�
творительной деятельности. Для БТПП,
действующей в регионе, который име�
ет давние и прочные традиции благотво�
рительности, ассоциирующиеся с име�
нами купцов Могилевцевых, князей Те�
нищевых, промышленника С. Мальцева,
возрождение и развитие филантропии и
меценатства – приоритетная задача.

Именно Палата явилась инициатором
принятия Постановления администрации
Брянской области «О мерах по совершен�
ствованию благотворительной деятельно�
сти в Брянской области», в рамках которо�
го БТПП добилась того, что каждое соци�
альное учреждение имеет постоянного и
надежного «шефа» из числа преуспеваю�
щих предприятий региона. Ежегодно вво�
дятся в эксплуатацию здания для детских
домов и школ�интернатов,  определенную
часть средств на эти цели выделяют пред�
приниматели�члены БТПП и сама Палата в
виде спонсорской помощи.

Палатой регулярно выделяет средства
на реставрацию православных церквей,
монастырей и иных культовых сооруже�
ний. Вместе с ведущими предприятиями
региона Палата шефствует над Чубкович�
ской Свято�Аннинской церковью (Старо�
дубский район), Петро�Павловской оби�
телью в г. Брянске, Площанской Богоро�
дицкой Казанской мужской пустынью
(Брасовский район).

В числе наиболее заметных направ�
лений благотворительной деятельности
БТПП – спонсорская помощь учрежде�
ниям культуры на восстановление исто�
рико�культурных памятников и реликвий.
В Палате открыта постоянно действую�
щая выставка�продажа произведений
местных художников, хорошо знакомых
брянским ценителям искусства: Р. Акоп�
джанян, Е. Попхадзе, М. Решетнев, Е. Фе�
тисов, М. Шмыров, Ю. Комаров, Д. Пав�
люченков, В. Павлюченков, Е. Волков,
В. Сичкова, В. Лаворько и др.

Заботясь о реставрации историко�
культурных памятников, Палата регуляр�
но выделяет  спонсорские взносы Управ�
лению культуры администрации Брянс�
кой области, театру драмы им. А.К. Тол�
стого, ансамблям «Юность» и «Красная
горка» и др. БТПП активно участвует в
создании и развитии Тютчевского фон�
да, оказывает поддержку жертваим
Чернобыля.

Предмет особого внимания и опеки для
Палаты – дети, вынужденные жить вне сво�
его дома – в детских домах, приютах, ин�
тернатах. Объединению усилий делового
сообщества способствовала инициатива
Торгово�промышленной палаты РФ по со�
зданию в 2002 г. Благотворительного фон�
да «Центр помощи беспризорным детям».
Деятельность фонда находится в сфере по�
вышенного внимания со стороны руковод�
ства Брянской ТПП. Ряд предприятий облас�
ти перечисляют в Фонд спонсорские взно�
сы, которые, в частности, были использо�
ваны на проведение Всероссийской акции
«Мы – дети солнца».

Брянская палата в течение нескольких
лет оказывает большую материальную
помощь целому ряду школ, интернатов и
детских приютов, в их числе: Бежицкий
детский приют, Дом ребенка г. Сельцо,
Детский приют Советского района г. Брян�
ска, Ногинский детский дом.

Мы не намерены ослаблять внимание и
к другим традиционным объектам своей
благотворительной деятельности. Это –
областной общественный фонд социаль�
ной поддержки военнослужащих Минобо�
роны и членов их семей, Брянский проти�
вопожарный центр, общеобразователь�
ные учреждения, больницы, молодые та�
ланты в области науки и искусства, много�
детные семьи, спортивные коллективы.

По словам секретаря Общественной
палаты РФ Евгения Велихова, неправи�
тельственные организации, гражданское
общество начинают играть все большую
и большую роль, и гражданские органи�
зации на горизонтальном уровне могут
решать очень важные вопросы.

В современной России предоставление
общественно значимых услуг населению
не может оставаться исключительно госу�
дарственной задачей. Сегодня активно
обсуждается партнерство общества, го�
сударства и бизнеса в решении соци�
альных проблем. Государственная полити�
ка предполагает расширение рынка и по�
вышение качества предоставляемых услуг
в целях обеспечения свободы выбора
граждан, пользующихся бесплатными или
субсидируемыми государством услугами.
Достичь этой цели планируется путем ак�
тивного привлечения к социальному обслу�
живанию населения негосударственных
организаций и развития конкурсного фи�
нансирования в социальной сфере.

В настоящее время в Брянской облас�
ти зарегистрировано свыше 2300 неком�
мерческих организаций различной на�
правленности. Однако далеко не все из
действующих в области НКО обладают
необходимыми для работы практически�

ми навыками; ограничены в возможнос�
ти участия в социальной жизни общества
по ряду причин, мало информированы о
грантах и конкурсах, образовательных
курсах, которые позволили бы реоргани�
зовать и усовершенствовать их деятель�
ность. В процессе работы они сталкива�
ются с рядом проблем, решить которые
самостоятельно не всегда представляет�
ся возможным. Многочисленные препо�
ны в деятельности НКО делают их доста�
точно уязвимыми и мешают развитию.

Наш центр � это решение многих про�
блем НКО: организация обучения руко�
водителей и сотрудников НКО по самым
востребованным курсам; информирова�
ние об уже существующих и реализую�
щихся грантовых конкурсах, непосред�
ственное оказание финансовой поддер�
жки организациям в рамках проведения
конкурса мини�грантов; помощь в сба�
лансированном развитии межсекторно�
го взаимодействия в решении проблем
местного сообщества через дальней�
шее укрепление и развитие постоянных
партнерских отношений между НКО и
сферой бизнеса, СМИ, властью; актив�
ное и нейтральное посредничество в
межсекторном взаимодействии, спо�
собствующее развитию социальной

МЫ ВАША ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
базы некоммерческого сектора через
привлечение граждан к реализации про�
ектов и программ НКО, проведение раз�
личных семинаров и тренингов, темати�
ческих «круглых столов», конференций,
мастер�классов с разъяснением изме�
нений законодательства, связанных с де�
ятельностью НКО. В журнале «Деловой
Брянск» и областных газетах организо�
вана рубрика «Гражданское общество –
выбор 21 века», освещающая деятель�
ность НКО на Брянщине. Ежегодно к ра�
боте Центра привлекаются студенты
брянских вузов. Благодаря деятельнос�
ти Центра поддержки более пятидесяти
представителей НКО и бизнеса региона
стали участниками конкурса «Професси�
ональная команда страны».

При содействии Центра более 10 об�
щественных организаций подали заявки
в различные федеральные фонды на
получение финансовых средств для реа�
лизацию собственных программ. При
нашей непосредственной поддержке
БРОО «Благо» выиграла грант Общерос�
сийской Общественной организации
«Лига здоровья нации» на реализацию
социально�значимого проекта в области
образования «Создание ресурсного цен�
тра «Я выбираю здоровье»...

Продолжение. Начало на стр. 5.
Больших успехов в области подготов�

ки кадров для системы ТПП Брянская па�
лата добилась в ходе реализации про�
граммы «Бизнес�планирование развития
торгово�промышленных палат». Мы
оказывали  большую помощь в откры�
тии палат, и обращение к нам за этой
помощью рассматриваем как своего
рода знак качества. Данная программа
была разработана совместно Торгово�
промышленной палатой РФ и британс�
ким Министерством по делам между�
народного развития при участии Фонда
«Ноу�Хау». С учетом мнения британс�
ких консультантов о готовности прошед�
ших обучение представителей террито�
риальных ТПП выступать в качестве кон�
сультантов�мультипликаторов по биз�
нес�планированию, а также с учетом
уровня развития самих территориальных
ТПП, было принято решение дальней�
шую реализацию этой программы в
России осуществлять на базе Брянской,
Сургутской ТПП и ТПП Ростовской об�
ласти. Мы начинали с областного цент�
ра, а сейчас уже в 6 районах области у
нас развернуты опорные пункты, где мы
выстраиваем систему подготовки адми�
нистративных кадров.

Для студентов�практикантов Центром
организуются серии бесплатных образо�

вательных мероприятий по следующим
темам: «Основы бизнес�планирования»,
«Основы социального проектирования»,
«Сайт, как средство массовой информа�
ции», « Коммуникативные площадки»,
«Социальная ответственность как ключе�
вая концепция бизнеса: мировой опыт,
структуры, тенденции», «Управление
социальными программами бизнеса в
развитии местного сообщества»,
«Имидж делового человека» и т.д. Кро�
ме того, был организован студенческий
конкурс бизнес�проектов и аналитичес�
ких работ.

Значительно расширить возможности
палаты БТПП по реализации образова�
тельных программ помогают гранты.
Предоставление БТПП грантов, в том чис�
ле и зарубежных фондов, на наш взгляд,
свидетельствует о признании независимы�
ми зарубежными экспертами эффектив�
ности деятельности Палаты в области де�
лового образования. Причем, чотдель�
ные фонды и организации предоставляли
свои гранты неоднократно. Таким обра�
зом, вероятность того, что при оценке
деятельности БТПП проявлялся субъектив�
ный подход, исключается. Следует отме�
тить, что все программы, реализовывав�
шиеся в рамках грантов, продолжают
работать, хотя финансирование уже за�
кончилось. На наш взгляд, грант � это все�

го лишь топливо для старта, а вот постро�
ить ракету, задать ей цель � это уже дело
профессионалов. Всего за период дея�
тельности Брянской ТПП было получено
свыше 20 грантов от различных организа�
ций, в том числе 5 грантов были предос�
тавлены Институтом Устойчивых Сооб�
ществ и три – фондом «Евразия». Прак�
тически во всех полученных Палатой гран�
тах в той или иной мере присутствовала
образовательная составляющая.

Сегодня НОЧУ «Центр бизнес�обра�
зования» в рамках реализации проекта с
использованием средств государствен�
ной поддержки, выделенных в качестве
гранта в соответствии с распоряжением
Президента РФ, создал региональное
молодежное движение по защите прав
и свобод человека и гражданина в Брян�
ской  области «За правовую культуру и
гражданское общество!». Задача проек�
та � системная работа по повышению пра�
вовой культуры, привлечению молоде�
жи в реализацию общественно значимых
проектов, формированию активной
гражданской позиции и желания участво�
вать в общественно�политической жиз�
ни страны.

Брянской ТПП удалось добиться су�
щественного продвижения в сфере ин�
формационного обеспечения предпри�
нимательской деятельности.

*

СТРЕМЛЕНИЕ К ВАШЕМУ УСПЕХУ –
НАША МИССИЯ

НОЧУ «Центр Бизнес�образования»

Центр поддержки НКО








